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Resumo: esse artigo de carater bibliografico propde uma reflexdo em torno do conceito de ra-
cismo institucional, e qual poderia vir a ser a atuagdo da Sociologia frente as evidéncias de sua
manifestacdo. Ao pensar sobre a realidade social brasileira, se percebe o quio o racismo estd pe-
netrado e o histérico de lutas sociais como as do movimento negro contemporaneo diante de po-
liticas publicas e nos espagos de poder publico. Pretende se analisar a atuacdo do socidlogo fren-
te ao racismo institucional e a atuagao do mesmo para o bom de forma difusa no funcionamento
das instituicdes e das organizagdes. Aponta-se que, na desconstrucdo do racismo, se ¢ necessaria,
além da implementacdo de politicas publicas solidas se provocar um processo de desrracializagdo,
gerando reflexdes académicas de como sdo operados os construtos esses mecanismos. Nas diver-

sas areas sociais, onde caber a a¢do do socidlogo ha de se analisar os dispositivos de biopoder'
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, na medida em que gerenciam a vida da populagdao sob um olhar racial. Demanda-se, portanto, uma
necessidade de mais pesquisas qualitativas, sobretudo, as de abordagem etnografica que reflitam so-

bre como operam esses dispositivos no cotidiano das instituigdes.

Palavras chaves: Sociologia. Racismo. Institui¢des.

Abstract: this bibliographical article proposes a reflection on the concept of institutional racism, and
what could be the performance of Sociology in the face of the evidence of its manifestation. When
thinking about the Brazilian social reality, one realizes how much racism is penetrated and the history
of social struggles such as those of the contemporary black movement in the face of public policies
and in public power spaces. It intends to analyze the sociologist’s performance in the face of institutio-
nal racism and his action for good in a diffuse way in the functioning of institutions and organizations.
It is pointed out that, in the deconstruction of racism, it is necessary, in addition to the implementation
of solid public policies, to provoke a process of deracialization, generating academic reflections on
how the constructs of these mechanisms are operated. In the various social areas, where it is up to the
sociologist to act, biopower devices must be analyzed, as they manage the life of the population from
a racial point of view. Therefore, there is a need for more qualitative research, especially those with

an ethnographic approach that reflect on how these devices operate in the institutions’ daily lives.

Keywords: Sociology. Racism. Institutions.
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INTRODUCAO

O presente trabalho resulta de um levantamento e reflexdo sobre o racismo institucional pela
otica do/a socidlogo/a. pretende-se investigar qual vem a ser a percep¢ao da sociologia em torno do
racismo, do preconceito e a discriminagdo racial dentro de sua pratica cotidiana, a partir de como
estdo organizadas as instituigdes.

A relevancia deste estudo traduz ainda uma experiéncia empirica em torno do pertencimento
étnico racial dos atores sociais negros, que pode ser uma mola propulsora tanto de descobrimentos,
como de autoafirmagao, de contestacdo e/ou uma forma de apagamento e conformacao.

A complexidade que se tem quanto as relagdes sociais no Brasil vem mostrando um
campo de disputas onde o campo da Sociologia ¢ instigado a intervir. Entende-se que o a atua-
¢do do/a socidlogo/a (re) orienta o trabalho que este seja um portador da direcdo social numa
perspectiva da emancipacdo de todos os sujeitos coletivos. A pesquisa traz como tema
A atuacdo da Sociologia frente aos construtos do racismo institucional e se tem se a seguinte proble-
matica: “na perspectiva da sociologia, como esta pode ser uma ferramenta para proposicao de acdes
afirmativas no combate ao racismo”?

Uma das hipoteses levantadas ¢ que todos os atores sociais, especialmente os negros sofrem
interferéncias do racismo institucional, o que fortalece além da naturalizag¢do ainda a culpabilizacao
da populagdo negra pela permanéncia majoritaria dentro das camadas mais vulneraveis na sociedade
brasileira, impedindo proposi¢cdo de acdes afirmativas que mudem essa realidade. A necessidade da

compreensdo de valores morais atua no status quo e de manutencdo de situagdes de preconceito e

discriminacdo em razdo de raca/etnia, género, orientagdo sexual, o uso e abuso de drogas e demais
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problematicas que direcionaram numa formag¢ao académica dentro da area do Servigo Social.

Busca-se investigar qual a percepgao da Sociologia em torno do acerca do racismo, do pre-
conceito e da discriminagao racial presente no seu trabalho cotidiano. Tendo como especificos: com-
preender como os valores morais agem na manutencado de situagdes de preconceito e de discrimina-
¢do em razdo da raga/etnia; verificar como as agdes afirmativas como conjunto de medidas legais
e politicas podem eliminar as diversas formas de discriminagdo que limitam as oportunidades em
determinados grupos na sociedade; detectar a ideologia étnica racial na pratica do socidlogo e a per-
cepcao dos usudrios negros de si proprios e questionar o socidlogo sobre a adequagao de sua formacao
profissional a realidade multirracial brasileira e a existéncia de uma proposta do socidélogo para com
a populacdo negra para a equidade social.

Na abordagem da problematica da pesquisa e no sentido de se alcangar objetivos, se utilizou

de uma pesquisa bibliografica e de carater qualitativo.
DESENVOLVIMENTO

Este trabalho parte da premissa em torno da reflexdo da relag@o racismo institucional e o tra-
balho do socidlogo. Partindo do pressuposto do modo como as organizagdes estdo estruturadas pode
haver um fortalecimento do racismo contra algumas parcelas da populacdo, em virtude de sua origem
étnico-racial, sobretudo a populacao negra.

Um olhar critico sobre tal realidade, num universo que busca por ora se ampliar através da
leitura de livros sobre as relagdes sociais, colocou em xeque alguns valores e verdades “absolutas” que

insistem em me acompanhar desde a infancia. Dentro desse percurso, pretendeu buscar novos conhe-
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cimentos e uma compreensao de quais aspectos que norteiam as relagdes raciais no Brasil exigindo
que esta académica se debrugasse sobre a questao racial. Algumas das indagagdes encaminham ha
episodios de “invisibilidade do ser negra” dentro de ambientes onde se impera e/ou se deveria ter o
discurso da “igualdade”. Esse discurso da igualdade, entretanto ainda se reproduz um siléncio quanto
a questao racial no Brasil.

O racismo atua como o racismo do outro e o Servigo Social pode ainda a vir reproduzir o
siléncio que atua sociedade quanto a maneira que atua dentro das especificidades da populagdo negra.
Percebe-se que o posicionamento ético e politico em relacdo a questdo racial percorre necessariamen-
te pelo conhecimento e/ou engajamento numa luta travada por varios movimentos sociais contra a
discriminacao instaurada, em todas suas formas, seja pelo quesito raga/etnia, pela orientagdo sexual,
e opgao religiosa, etc.

Desde entdo se denota que vem havendo um amadurecimento deste profissional pesquisado
bem como um crescimento quantitativo e qualitativo de pesquisas e de publicacdes, ora da questao
racial bem como do socidlogo. No que se refere a questdo étnico-racial, esse crescimento ainda ¢é
infimo. Nos ultimos anos, especialmente nos ultimos dez anos, o que se teve de crescimento se deve
expressivamente, a maior inclusdo de intelectuais negros (as)l5 dentro da universidade e dentro dos

espacos de produgdo de conhecimento, como ainda no fortalecimento de Grupos de trabalho e Pes-

15 O professor e historiador José Barbosa da Silva Filho, mestre em Politica Social
realizou uma pesquisa relevante a partir de monografias de final de curso de alunos de
graduagao em Servigo Social da Universidade Federal Fluminense, que estdo arquivadas
na Biblioteca Central em Niterdi, e formam produzidas entre 1948 e 2002. “Foram encon-
tradas 1237 monografias de final de curso, mas quando se trata da quest&o racial e/ou do
negro na sociedade brasileira, o resultado & muito intimo Para ele ha entre os anos 1948
a 2002, ou seja, em 54 anos e nos momentos politicos distintos do pais que s&o o De-
mocratico (1948 -1963); o Autoritario (1964-1985) e o Democratico (1986-2002), somente
seis TCCs entre os 1237 examinados ou cerca de 0,48% do total tratando do tema” (SILVA
FILHO, 2008).
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quisa, abrangendo o debate das relagdes étnico-raciais, de género e de sexualidades.

Cabe ressaltar muitos estudos corroboram com tal assertiva, ao identificarem a incipiéncia
da questdo étnico-racial como producdo cientifica sendo mais extremamente incipiente dentro do
Servigo Social.

Nessa direcao se percebe que nos ultimos anos vem havendo por parte de intelectuais negras,
que estas vém assumindo um lugar de protagonistas tanto quanto a produ¢ao de conhecimento quanto
de debates mais amplos dentro dessa categoria profissional em relagdo a questdo étnico-racial, alegan-
do que o Servico Social, ndo pode se isolado desse debate. O aprofundamento da temética recolocou
outras inquietacdes e desafios, que exigem um posicionamento quanto aos direitos da populacao
negra, que ¢ historicamente vulnerabilizada. A questao racial estd explicita no cotidiano dos espacos
escolares, no trabalho, na nossa comunidade e o debate ¢ imprescindivel para se alterar a dinamica
das relacdes sociais.

Todo esse discurso da democracia racial e suas lacunas quanto aos seus mecanismos refor-
¢am o racismo na nossa sociedade que se materializa tanto num atendimento fragmentado, sem haver
uma consisténcia tedrica. Tal foco de dirige a inconsisténcia dentro do trabalho de alguns assistentes
sociais, cujo desconhecimento das condi¢des historicas da reprodu¢do do racismo traz um atendimen-
to precario do ponto de vista da concretizacao dos direitos humanos.

Nas primeiras décadas do século XX, o modelo de producgdo capitalista modificou radical-
mente as relagdes sociais € a questao social passaram entao a ganhar maior visibilidade no cendrio
nacional, principalmente a partir das diversas lutas histéricas que foram protagonizadas pela classe
trabalhadora, na luta por direitos sociais e contra a opressao do Estado burgués (ALMEIDA e AL-

CANTARA, 2019).
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O socidlogo, nos seus diversos espagos ocupacionais, ao desempenhar suas fungdes se depa-
ra com diversas situagdes de violacao aos direitos humanos. Nesse enfrentamento se pressupde a im-
portancia de haver um arcabougo teérico-metodoldgico que o possibilite o desvelamento de multiplas
determinagdes sobre a questdo social, e os seus desdobramentos.

Ao mesmo tempo se ¢ necessario assumir uma pratica politica pelo engajamento em lutas e
reivindicacdes sociais anticapitalistas, na defesa dos direitos humanos, na mobiliza¢ao de programas,
politicas sociais e a objetivacdo das diferentes demandas da populagdo (BARROCO, 2008), que sdo
elementos essenciais no trabalho profissional do servigo social para ndo se perder com a¢des imedia-
tistas e irrefletidas. Sendo assim:

A atribuicao de cor aos individuos, pratica comum no Brasil e que fundamen-
ta a construcao de grupos de cor pelos socidlogos, longe de prescindir da no-

¢do de “raga”, pressupde uma ideologia racial e um racismo muito peculiares.
(GUIMARAES, 1999, p. 20)

O racismo, em si, ¢ um ato perverso € que desencadeia relagdes sociais que sao profunda-
mente desumanas e continua a ser replicado e reproduzido cotidianamente. Quando esse ato perpassa
o cotidiano das instituigdes, a situagcdo se torna muito mais complexa e cristalizada, se contornando

no racismo institucional. Sobre isso, Jaccoude (2008) traz que:

O emprego do conceito de discriminagdo indireta ou racismo institucional
para a promogdo de politicas de equidade racial ja ¢ utilizado desde o final
dos anos 1960 em diversos paises. Nos Estados Unidos, por exemplo, o con-
ceito surge no contexto da luta pelos direitos civis e com a implementacao de
politicas de acdes afirmativas. Na Inglaterra, o conceito passa a ser incluido
como instrumento para a proposicao de politicas publicas na década de 1980,
como resultado do crescimento da populacdo ndo branca e das dificuldades
observadas pelo Poder Judiciario em responder as demandas daquela popu-
lagdo. No Brasil, a partir de meados dos anos 1990, esse conceito comeca a
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ser apropriado para a formulagdo de programas e politicas de promog¢ao da
equidade racial. (JACCOUD, 2008, p. 141)

Esse fator racismo institucional se refere, sobretudo as operagdes andnimas de discrimina-
¢ao racial dentro das instituigdes, profissdes e/ou mesmo nas sociedades inteiras (CASHMORE et al.,
2000). Tal anonimato prevalece conforme o racismo ¢ institucionalizado, estd implicito em diversas
relacdes sociais, ndo podendo ser atribuido a um individuo isoladamente.

O racismo continua sendo uma implacavel e deprimente questdo dos nossos
tempos. Sao poucos os temas, se ¢ que ha outros, que demandam tanta aten-
¢do e esfor¢o com tdo poucos frutos. Toda vez que “baixamos a guarda”, uma
nova descoberta revela a complexidade, a viruléncia e a absoluta obstinacao

daquilo que notadamente tornouse o problema do século XX. (CASHMORE
et al., 2000, p. 11)

Esse ato se manifesta aos negros desde o “acesso a escola, ao mercado de trabalho, na cria-
¢do e implantacao de politicas publicas que desconsideram as especificidades raciais e na reproducao
de praticas discriminatorias arraigadas nas instituigoes” (EURICO, 2013, p.10).

Vemos, portanto, que tal tipo de racismo possui duas dimensdes que sao interdependentes
e correlacionadas: que sdo a politicoprogramatica, e a das relagdes interpessoais. A dimensao poli-
ticaprogramatica compreende acdes que impossibilita a formulagdo, a implementagdo e a avaliagao
de politicas publicas que sejam eficazes e efetivas no combate ao racismo, na visibilidade do racismo
dentro das praticas cotidianas e rotinas administrativas. “A dimensao politicaprogramatica permite se
explicar o racismo institucional, como um conservadorismo que atua no ambito das agdes institucio-
nais e favorece a violacdo de direitos” (EURICO, 2013, p.13)

Ao passo que a dimensao das relagdes interpessoais compreende relacdes estabelecidas entre
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gestores e trabalhadores, entre trabalhadores e trabalhadores, entre o trabalhador € o usuario, e/ou
entre usudrio e trabalhador, em situagdes pautadas em atitudes discriminatorias (AMMAPSIQUE e
NEGRITUDE QUILOMBHOIJE, 2008).
Quanto ao ambito institucional, onde sdo desenvolvidas as politicas publicas, os programas
e as relacdes interpessoais, uma vez que essa institui¢do ndo promove um acesso qualificado aos seus
usudrios e/ou trabalhadores em razao de sua origem étnicoracial, da sua cor de pele e/ ou cultura, o
trabalho tende a ficar todo comprometido. Todo esse comportamento ¢ resultado do racismo institu-
cional (LOPES e QUINTILIANO, 2007). Essa disparidade em relacdo a desigualdade étnicoracial
¢ entendida como algo enraizado na institui¢ao, ou seja, uma instituicdo de internagdo para adoles-
centes infratores, interfere diretamente no olhar carregado de estereotipos sobre a populacao negra,
e que:
[...] € preciso ainda considerar a grave e insistente questdo do racismo no
Brasil, persistente mesmo apds uma série de conquistas institucionais, devido
ao seu elevado grau de entranhamento na cultura brasileira. O racismo se
reafirma no dia-a-dia pela linguagem comum, se mantém e se alimenta pela
tradicdo e pela cultura, influencia a vida, o funcionamento das instituigdes,
das organizagdes e também as relagdes entre as pessoas; € condi¢do historica
e traz consigo o preconceito € a discriminagao, afetando a populagao negra de
todas as camadas sociais, residente na area urbana ou rural e, de forma dupla,
as mulheres negras, também vitimadas pelo machismo e pelos preconceitos

de género, o que agrava as vulnerabilidades a que esta exposto este segmento
(BRASIL, 2007, p.29).

Relevante se destacar que essa percepcdo do racismo nas institui¢cdes € explicitada, por

exemplo, por assistentes sociais que sdo trabalhadoras do Sistema Judiciariol6. Esse fator pode ser

16 As informagdes foram coletadas através de entrevistas para s acerca do racismo e da discri-
minagio racial no cotidiano profissional. Essa pesquisa culminou na publica¢ao “A percep¢ao do as-
sistente social acerca do racismo institucional de Marcia Campos Eurico (2013 a partir da vivéncia de
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explicado pela natureza inerente do trabalho, no atendimento individual a adolescentes que cumprem
medidas por ato infracional. Essas assistentes sociais entrevistadas trouxeram um discurso abstrato
sobre a reproducdo de toda forma de discriminagao racial, ainda muitos estudos sobre as disparidades
de acesso a politicas publicas revelam um quadro deficitario de inclusdo a populacdo negra a essas
politicas. Fato ¢ que tanto “O racismo e o sexismo imprimem marcas segregadoras diferenciadas, que
implicam restri¢des especificas dos direitos desse segmento, vitimando-o, portanto, com um duplo
preconceito (BRASIL. 2007, p.17-18).

Temos o fato de que no Brasil os movimentos sociais entraram com notoriedade no cenario
politico em meados das décadas de 1980/1990 se questionava se 0 movimento negro vem se forta-
lecendo na denuncia do racismo e da discriminagdo racial da populagdo negra no Brasil, vem se
discutindo um debate amplo nas Ciéncias Sociais essa tematica racial, corroborando em quais ele-
mentos concorrem para que haja essa pequena visibilidade da questdo racial e dentro da categoria
profissional de socidlogo.

Ao se avangar no debate sobre a ética e os direitos humanos na profissdo se hd uma apro-
ximacao dos sujeitos, nas suas vivéncias cotidianas, ao passo que experiéncias concretas e trans-
passadas de multiplas dimensdes, onde se pode destacar a questdo da raga/etnia, de género, de (re)
orientacdo sexual, entre outras.

Quanto as diferentes esferas da vida social do negro como, a situacdes de trabalho, os usu-
arios negros sejam eles mulheres ou homens negros se ha evidéncias de dificuldades no mercado de
trabalho, devido ao fator étnico-racial. Na pesquisa de Pinto (2003) tanto mulheres negras quanto

brancas passam por conjunturas de maus-tratos pelas patroas no trabalho doméstico, mas a queixa ¢

quatro assistentes sociais, intencionalmente escolhidas, cujos trabalhos sdo desenvolvidos nas dreas do

Judiciario ou da Saude
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maior entre as mulheres negras, principalmente pelo motivo de exclusao racial e social que as impede

de se competir igualmente no mercado de trabalho com as mulheres brancas.

CONCLUSAO

Se espera que com essa pesquisa se fortaleca o viés de combate ao racismo estruturall?
dentro e fora das instituigdes onde o/a socidlogo/a perpassa sua trajetdria profissional. Importante
enfatizar que a questdo racial em si e pelas determinagdes socias histdricas precisam ser encaradas
numa renovacgao profissional.

A populagdo negra que ainda vive, majoritariamente, em situagdes de vulnerabilidade social,
sendo suscetiveis a mortes violentas, a casos de agressoes e sobretudo a abusos de autoridade, sendo
invisivel nas agdes das politicas publicas da area da assisténcia social, mas ainda nas areas da satde,
educacao, habitacao, etc.

A questdo racial enquanto eixo estruturante dessa pesquisa implica num posicionamento
ético-politico para a efetivacdo dos direitos humanos. Se a parcela negra da sociedade continua a
ser estereotipada, consequentemente os seus direitos continuardo sendo negados/retirados, portanto
nessa conjuntura se entende que cabe ao Servico Social se apropriar e protagonizar esse debate sobre

direitos humanos no combate contra o racismo e a discriminagao racial.

17 Racismo estrutural ou racismo social € a formalizagdo do conjunto de praticas
que podem ser institucionais, histéricas, culturais e interpessoais na sociedade que coloca
frequentemente um grupo social e/ou étnico numa posi¢ado melhor para se ter sucesso,
mas ao mesmo tempo dificulta outros grupos de modo constante provocando disparidades
entre os grupos ao longo de um periodo de tempo O racismo social chamado de racismo
estrutural, € devido a sociedade ser estruturada de modo excluir algumas parcelas sociais
da participagao nas instituicdes sociais ( JAMES, 1996).
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Pelo exposto, ndo pode mais se tolerar em nossa sociedade e na atualidade a auséncia de
compromisso profissional e coletivo quanto a questdo racial, ora por que ainda que exista um amplo
debate na sociedade sobre para a igualdade racial, historicamente grupos dominantes continuem ten-

tativas de desqualificar essa luta coletiva.
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